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Nous vous suggérons d'éviter
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Nouvelles exigences sanitaires

Fréquentation explosive

Clientele néophyte

Equipe et sentiers sous pression




POUR SE PROTEGER
1. Désinfecter ses mains avec
son gel hydroalcoolique.
2. Entrer et utiliser la toilette.
3. Se laver les mains.
4. Les sécher au séchoir électrique.
5. Aller jouer dehors.

TO PROTECT OURSELVES
1. Disinfect your hands with
hand sanitizer.
2. Enter and use the toilet.
3. Wash your hands.

4. Dry your hands with the
hand dryer.

5. Enjoy the outdoors.
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Sens unique

# Sutton

Collaboration avec la Ville et Ski Sutton
pour |la fermeture printaniere des sentiers

Intégration des mesures sanitaires et de
distanciation a tous les niveaux

Implantation de parcours a sens unique
dans les sentiers les plus fréquentés

Augmentation du personnel d’accueil et de
patrouille durant la belle saison (x2)

Location de toilettes chimiques pour limiter
les attroupements (x2)

Réorganisation du bénévolat autour de
micro-corvées (corvées d’eau)

Adaptation de Ia billeterie et mise en place

de quotas de fréquentation (complété en
2021)

Mise sur pause du programme Jeune-
Nature et des sorties de groupe



* Mise a niveau du réseau de
sentiers

e Réalighement du Camp des
4 sommets

* Consolidation de I'équipe
* Amélioration de l'accueil

* Renouvellement des
ententes de droits de
passage




Fréquentation Répartition mensuelle
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NOS REVENUS EN 2019 NOS REVENUS EN 2020

B Revenus
autonomes

M Revenus

autonomes
Subventions Subventions

m Dons et autres
revenus

M Dons et autres
revenus

NOS DEPENSES EN 2019 NOS DEPENSES EN 2020

Accueil ejc . Accueil et
communication communication
M Sentiers M Sentiers

M Activités jeunesse M Activités jeunesse

M Direction M Direction

H Frais
d'administration

B Frais
d'administration

Excluant investissements dans la mise a niveau des sentiers (immobilisations)



2012: Poste d'accueil

800000 S
692 866 $
700 000 S
20.1 3-2017: 1¢r plan 500 000 ¢
quinquennal
500000 S
564 957 $
400 000 S
2018: finition du 1¢ plan
300000 S
200000 S
2019-2020: Phase1 du
2¢me plan quiquennal 1000005
.

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

= co(it valeur nette



* Prévenir les risques d'accidents et de
dommages environnementaux

 Offrir une connexion a la nature authentique et
de qualité a nos visiteurs

 Maintenir la durabilité des sentiers

« Mise de fond de Parc Sutton: 55 000%
« Mise de fond de Ville de Sutton: 10 000 $

« Ministére de I'éducation (PSSPA): 140 000%




Travaux projetés au Parc d'environnement naturel de Sutton en 2019-2020

vy r B = g = ————

¢ & P W -
3 ¥y o= -~ Tl d FaY =T R ) N | b}
.:;- el | - -t B Ans e ﬂ P It
NCd l 1ISALIONS 4U4LV

8% =

Légende
@ Planification 2019- 2020
% Infrastructure majeure -

—— Aire de marche

Eléments cartographiques ____~" >\

— Sentier pédestre

" | Plan d'eau .
\ |
~ * Riviere - 4

Chemin de Fer

—— Route
h L9 . SE3
a

750 0 750 1500 2250 3000 m

Zone boisée

Il Bitiment




%)
5
9

A
(n'd
<

o
)

* Nouveau pont de 25 p
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 Escaliers et drainage
dans la section la plus
abrupte

« Drainage et sections en
remblai

 Ameénagement d'un
nouveau point de vue




Plus de travail que prévu

« Drainage, escaliers,
sections pontees et en

remblai



Un camp axé sur la rando et la
découverte de la nature, 100% en
plein air

Base de repli a Huttopia et départ
distancé de l'accueil des sentiers

Exploration de la nature suivant
plusieurs angles (art, sports,
écologie...) avec la participation de
spécialistes locaux

Collaborations avec Espace Sutton
et Plein Air Sutton

18 a 21 enfants par semaine (total
de 120), plus apprentis moniteurs

10% de places subventionnées



* Entente de 10 ans
signée avec CNC
en février 2020
(lots rouges et =
roses) oS o o ofc

£

Rue Mapl:
i

 Entente de 4 ans
signée avec la
Ville en avril 2020
(lots bruns)

« Ski Sutton reprend
la gestion de ses
Infrastructures
(lots bleus)




Etude de
faisabilité pour la
maison du parc
complétée, mais
non concluante

Projet mis sur la
glace en raison du
contexte

Efforts recentrés
sur 'amélioration
du poste d'accuell
a court terme
(ajout de toilette
et d'espace
d'entreposage).
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